
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการส่วนงาน 
คณะพยาบาลศาสตร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา 



 
 

  



 
 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาการจัดทำแผนฯ ฉบับนี้ เน้นการมี  ส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ และการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการกำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
ไว้อย่างชัดเจนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
 แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ ประกอบด้วย
โครงการตามแผนปฏิบัติการ/ กิจกรรมที่ดำเนินการทั้งสิ้น 54 โครงการ ซึ่งครอบคลุมเป็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

                          

 
            (ผศ.ดร.ดาว เวยีงคำ) 

           หัวหน้าส่วนงานคณะพยาบาลศาสตร์. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.  วิสัยทัศน์ (Vision)  
 ผลิตกำลังคนที่มีทักษะอนาคต พัฒนาสุขภาวะชุมชน สร้างคุณค่างานวิจัยและนวัตกรรมจากชุมชนสู่สากล 
 
2.  พันธกิจหลัก (Mission)  
  1) ผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีสมรรถนะและทักษะอนาคต 
  2) สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพ 
  3) ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชนและสังคม 
 คณะฯ ใช้ปรัชญา ปณิธาน และปรัชญาการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 ปรัชญา (Philosophy) ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปญัญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) "ดำรงชีวิตด้วยปัญญา
ประเสริฐทีสุ่ด" 
 ปณิธาน (Determination) ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 
 ค่านิยมองค์กร (Core Value) ใช่อักษรย่อว่า “READY” 
  Respect  เคารพให้เกียรติกัน  
  Equity สร้างโอกาสที่เป็นธรรม  
  Accountability มุ่งผลประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม  
  Development พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  Yield สร้างผลงานเป็นที่ประจักษ์   
 
3.  แผนผังการบริหาร 
 โครงสร้างองค์กร การบริหารงานและการกำกับดูแลคณะฯ คณะฯ มีโครงสร้างภายใต้ พรบ . มหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2553 บริหารจัดการโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยาและอธิการบดี ซึ่งกำกับดูแลการทำหน้าที่
ของคณบดีที่มีวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี คณบดีต้องรายงานผลการปฏิบัติงานต่ออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยทุก 
1 ปี 6 เดือน การกำกับองค์กรดำเนินการบริหารงานภายใต้การกำกับดูแลของกรรมการประจำคณะฯกำหนดทิศทาง
และนโยบายขององค์กร มีคณบดีเป็นประธาน กรรมการประกอบด้วย รองคณบดี ประธานหลักสูตร ผู้แทนคณาจารย์ 
และรักษาการหัวหน้าสำนักงานคณะเป็นเลขาธิการ 
  คณบดีทำหน้าที่บริหารจัดการตามพันธกิจต่าง ๆ ผ่านรองคณบดีแต่ละฝ่าย มีการนำองค์กรด้วยหลักธรรม
มาภิบาล มีระบบการรายงานถึงคณะกรรมการประจำคณะ มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และ
ตัวชี้วัด มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน มีการประเเมินหลักสูตรและคณะ การตรวจสอบ
ภายในตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ดังภาพ 1 และ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างบริหาร (Administration) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 1 โครงสร้างการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนาองค์กรและ
ประกันคุณภาพ 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนิสิต 
และสื่อสารองค์กร 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายกิจการ

พิเศษ 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ 

รักษาการหัวหน้าสำนักงาน   
คณะพยาบาลศาสตร ์

คณะกรรมการประจำคณะ 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายบริหารและ 
วิเทศสัมพันธ ์

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 



 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนา
องค์กรและประกนัคุณภาพ 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนิสิต 
และสื่อสารองค์กร 

งานธุรการ 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายกิจการพิเศษ 

รักษาการหัวหน้างานบริหารทั่วไป 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
นวัตกรรมและบริการวิชาการ 

งานบุคคล 
 

รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ 

รักษาการหัวหน้างานวิชาการ 
 

รักษาการหัวหน้างานห้องปฏิบตัิการ
พยาบาลและบริการสุขภาพ 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะกรรมการประจำคณะ 

ประธานหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 

งานการเงิน งานแผน งานพัสด ุ

งานโสต งานห้องปฏิบตัิการพยาบาล 

กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอาย ุ

กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาและทารก 

กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและจิตเวช 
 

งานวิชาการ 

 

งานกิจการนิสิต 

 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร
และวิเทศสัมพันธ ์

รักษาการหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

รักษาการหัวหน้างานแผน 
 

ประธานหลักสูตร
พยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต 

ประธานหลักสูตร
พยาบาลศาสตร

บัณฑิต 



 
 

4.  แผนยุทธศาสตร์คณะ (อย่างย่อ) 
แผนปฎิบัติงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  2569 จำแนกตามยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร ์ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม  

โครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

(จำนวนโครงการ) 

โครงการประจำของ
หน่วยงาน (จำนวน

โครงการ) 
1.1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ
คนให้มีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต (ด้าน
การจดัการเรยีนการสอน) 

2,120,000 11 6 5 

1.2 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ
คนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
(ด้านคุณภาพนสิิต) 

630,000 4 4 0 

2.  การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

670,000 6 6 0 

3.  การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่
การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดทีางสังคม 

135,000 3 3 0 

4.  การพัฒนาระบบบริหารจดัการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

3,130,000 30 24 6 

รวม 6,685,000 54 43 11 

 
5.  สรุปแผนปฏิบัติงานคณะ ประจำปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการตาม 
แผนยทุธศาสตร์  

(จำนวนโครงการ) 

โครงการประจำ
ของหน่วยงาน  

(จำนวนโครงการ) 
1.1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน
ให้มีมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต (ด้านการ
จัดการเรียนการสอน) 

2,120,000 11 6 5 

1.2 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน
ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต (ด้าน
คุณภาพนิสิต) 

630,000 4 4 0 

2.  การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

670,000 6 6 0 

3.  การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่
การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดทีางสังคม 

135,000 3 3 0 

4.  การพัฒนาระบบบริหารจดัการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

3,130,000 30 24 6 

รวม 6,685,000 54 43 11 
 
 



 

6.  แผนปฏิบัติงานของแผนปฎิบัติงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริม สร้างศักย ภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
 กลยุทธ์ การจัดการหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
ของคณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเร็จ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การเตรียม
คนและ
เสริม สร้าง
ศักย ภาพ
คนให้มี
สมรรถนะ
และทักษะ
แห่ง
อนาคต 

SO1 
ยกระดับ
คุณภาพ
หลักสูตร
และการผลิต
กำลังคนที่มี
ทักษะแห่ง
อนาคต 

1.1 ร้อยละของ
จำนวนเกณฑ์การ
ประเมินหลักสตูร 
(จากทั้งหมด 8 
เกณฑ์) ได้ระดับ
คะแนนมากกวา่
หรือเท่ากับ 4 
(จากคะแนนเต็ม 
7) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA   

1. โครงการจัดทำหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 
2570 
 

ทุกเกณฑ์ของการประเมิน
หลักสูตรไดร้ะดับคะแนน
มากกว่าหรือเทา่กับ 4 
(จากคะแนนเต็ม 7) ตาม
เกณฑ์ AUN-QA   

75  100  70,000 
 
 
 
 

1 ต.ค. 
68 – 30 
ก.ย. 69 

 
 

 ✔ รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
 

2. โครงการเตรียมรับการ
ประเมินการรับรองสถาบัน
จากสภาการพยาบาล 

จำนวนปีของการรับรอง
สถาบันการ ศกึษา
พยาบาลจากสภาการ
พยาบาล 5 ป ี

N/A 100 150,000 1 ต.ค. 
68 – 

30 ม.ีค. 
69 

✔  ผู้ช่วย
คณบดี
ฝ่าย

บริหาร
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

3. โครงการรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร AUN QA 

ระดับการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลกัสูตร 
(AUN QA) 

4 100 80,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 

69 

✔  ผู้ช่วย.
คณบดี
ฝ่าย

พัฒนา
องค์กรฯ 

  1.2 จำนวน
หลักสูตร non-
degree, pre-
degree และการ
จัดการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

จำนวนหลักสูตร non-
degree, pre-degree 
และการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตัวเองและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของกลุ่มคนทุก
ช่วงวัยอย่างนอ้ย 1 

1  100  150,000 
 

1 พ.ย. 
68 - 31 
ส.ค. 69 

✔  รอง
คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
ของคณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเร็จ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

และการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของ
กลุ่มคนทุกช่วง
วัย 

หลักสูตร 

  1.3 ร้อยละของ
จำนวนนิสิตทกุ
ชั้นปีที่ผ่านการ
ประเมินทกัษะ 
5C+ และทักษะ
ที่ตอบสนองต่อ
โลกการทำงานใน
อนาคต (ทักษะ
ดิจิทัล ทักษะ
ภาษาอังกฤษ)  

1.  โครงการฝึกภาคปฏิบัติ
สาขาพยาบาลศาสตร ์

ร้อยละของจำนวนนิสิตทุก
ชั้นปีที่ผ่านการประเมิน
ทักษะ 5C+ และทักษะที่
ตอบสนองตอ่โลกการ
ทำงานในอนาคต (ทักษะ
ดิจิทัล ทักษะ
ภาษาอังกฤษ) ไม่น้อยกว่า 
85 % 

- 100  1,000,000 1 ต.ค. 
68 – 30 
ก.ย. 69 

 ✔ รอง
คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
 

  2. โครงการพัฒนาวิชาการ
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
- กิจกรรมพัฒนานิสิต
พยาบาลรุ่นใหม่ ก้าวไกลสู่
สากล 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิทัล
สำหรับนิสิตพยาบาล 

  50,000 1 ต.ค. 
68 – 30 
ก.ย. 69 

✔  

  1.4 จำนวนนิสติ
ที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติ/
นานาชาติด้าน
การพัฒนา
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมด้าน
การดูแลสุขภาพ 

1. โครงการพัฒนาวิชาการ
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
- กิจกรรมการสนับสนุนนิสิต
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 
- กิจกรรมการสนับสนุนนิสิต
นำเสนอผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 

จำนวนนิสิตที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติ/นานาชาติด้าน
การพัฒนาผลงานวิจัย/
นวัตกรรมด้านการดูแล
สุขภาพไม่น้อยกว่า 5 คน
ต่อป ี

5 คน
ต่อป ี

100  30,000 1 ต.ค. 
68 – 30 
ก.ย. 69 

✔  รอง
คณบดี
ฝ่าย
วิชาการ 
 

  1.5 ร้อยละของ
จำนวนนิสิตที่
สำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด 

1. โครงการการจัดการเรียน
การสอนคณะพยาบาลศาสตร์ 

นิสิตทุกคนสำเรจ็
การศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด  

100  100  200,000 
 

1 ต.ค. 
68 - 30 
มิ.ย. 69 

 ✔ รอง
คณบดี
ฝ่าย
วิชาการ 

 
  2. โครงการพัฒนาวิชาการ

นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
  200,000 

 
1 ต.ค. 
68 - 30 

✔  



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
ของคณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเร็จ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ก.ย. 69 

   3. โครงการสัมมนาวิชาการ
นิสิตพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 

   30,000 1 ต.ค.68 
- 30 ก.ย. 

69 

 ✔ รอง
คณบดี
ฝ่าย
วิชาการ 

 
   4. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ทางวิชาการพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิต 

   50,000 1 ต.ค.68 
- 30 ก.ย.

69 

 ✔ 

  1.6 ร้อยละของ
จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาที่สอบ
ความรู้เพื่อขอขึน้
ทะเบียนฯ ผ่าน
ในครั้งแรก 

1. โครงการพัฒนาวิชาการ
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
(กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมทางวิชาการของบัณฑิต
พยาบาลศาสตร์เพื่อเข้าสู่
วิชาชีพ) 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่
สอบความรู้เพื่อขอขึ้น
ทะเบียนฯ ผ่านในครั้งแรก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

66.32  100  70,000 
 

1 ต.ค. 
68 – 30 
ก.ย. 69 

 

✔   

  1.7 ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อ
คุณภาพบัณฑิต  

 ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภาพบัณฑิต     ไม่
น้อยกว่า 75% 

- 100 - 1 ต.ค. 
68 – 30 
ก.ย. 69 

 

 ✔  

 SO2 
เสริมสร้าง
ระบบ
บริหาร
จัดการและ
การพัฒนา
อาจารย์
อย่างมีประ 

2.1 ร้อยละของ
อาจารยท์ี่ผ่าน
การอบรมด้าน
การจดัการเรยีน
การสอนที่
ทันสมัย 
(simulation-
based 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์  
(กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
อาจารยด์้านการสอนด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่) 

ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่าน
การอบรมด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยไม่
น้อยกว่า 85% 

80  100  30,000 1 พ.ย. 
68 - 31 
ส.ค. 69 

✔   
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
ของคณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเร็จ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สิทธิภาพ learning, AI-
integrated 
teaching, 
digital 
technology-
based 
teaching และ
การพัฒนา
นวัตกรรมการ
เรียนการสอน)  

 
 

รอง
คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

  2.2 ร้อยละของ
จำนวนอาจารย์มี
สมรรถนะด้าน
การสอนตาม
กรอบมาตรฐาน
อาจารย์มืออาชพี 
(UP-PSF) ระดับ
ที่ 2 ขึ้นไป  

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 
(กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยด์้านการสอนมือ
อาชีพ) 

ร้อยละของจำนวนอาจารย์
ที่มีสมรรถนะดา้นการสอน
ตามกรอบมาตรฐาน
อาจารย์มืออาชพี (UP-
PSF) ระดับที่ 2 ขึ้นไป ไม่
น้อยกว่า 30% 

23.70 100  20,000 
 

1 พ.ย. 
68 - 31 
ส.ค. 69 

✔   

  2.3 ร้อยละของ
จำนวนอาจารย์ที่
ปรึกษามี
สมรรถนะตาม
กรอบ UP-MPF 
ระดับ 1 ขึ้นไป 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 
(กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยท์ี่ปรกึษามืออาชีพ) 

ร้อยละของจำนวนอาจารย์
ที่ปรกึษามีสมรรถนะตาม
กรอบ UP-MPF ระดับ 1 
ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 30% 

26.78 100  20,000 
 

1 พ.ย. 
68 - 31 
ส.ค. 69 

✔   

  2.4 จำนวน
อาจารยท์ี่ไดร้ับ
รางวัลด้านการ
จัดการเรียนการ

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 
(กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์
ผลิตผลงานด้านการสอน) 

จำนวนอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย ไม่
น้อยกว่า 3 คน/ป ี

3 คน 100  20,000 
 

1 พ.ย. 
68 - 31 
ส.ค. 69 

✔   
 
 
 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
ของคณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเร็จ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สอนที่ทันสมัย 
(simulation-
based 
learning, AI-
integrated 
teaching, 
digital 
technology-
based 
teaching และ
การพัฒนา
นวัตกรรมการ
เรียนการสอน)  

 
 
 
 
 

รอง
คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

  2.5 จำนวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่
อาจารยท์ำ
ร่วมกับนิสิตหรอื
ชุมชนและ
นำไปใช้
ประโยชน์ได้จรงิ  

โครงการพัฒนาวิชาการนิสิต
คณะพยาบาลศาสตร ์
- กิจกรรมการสนับสนุนนิสิต
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 
- กิจกรรมการสนับสนุนนิสิต
นำเสนอผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 

จำนวนผลงานวิจัยหรอื
นวัตกรรมที่อาจารย์ทำ
ร่วมกับนิสิตหรอืชุมชน
และนำไปใช้ประโยชน์ได้
จริง อย่างน้อย 6 
โครงการ/ผลงานต่อป ี

14 
ผลงาน 

100  30,000 1 ต.ค. 
68 – 30 
ก.ย. 69 

✔   

  2.6 จำนวน
ตำรา/หนังสือที่
อาจารย์ผลิตและ
มีคุณภาพผ่าน
ตามหลักเกณฑ์
การขอตำแหนง่
ทางวิชาการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 
(กิจกรรมการพฒันาสมรรถนะ
อาจารยใ์นการจัดทำตำราและ
หนังสือ) 

จำนวนตำรา/หนังสือที่
อาจารย์ผลิตและมี
คุณภาพผ่านตาม
หลักเกณฑ์การขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ อย่างน้อย 2 
เรื่อง (นับสะสม) 

1 เรือ่ง 100  25,000 1 ต.ค. 
68 – 30 
ก.ย. 69 

✔  รอง
คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
ของคณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเร็จ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

อย่างน้อย 1 
เรื่องต่อ 1 าขา
วิชา (นับสะสม) 

การเตรียม
คนและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
คนให้มี
สมรรถนะ
และทักษะ
แห่ง
อนาคต 
(ด้าน
คุณภาพ
นิสิต) 

SO3 
ส่งเสริม   
อัตลักษณ์
นิสิต
พยาบาล
ศาสตร์และ
ทักษะที่
จำเปน็ของ
พลเมืองโลก 

1.1 นิสิตมีผลการ
ประเมินอัต
ลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัย
พะเยา (UP 
Identity) และ     
อัตลักษณ์นิสิต
คณะพยาบาล
ศาสตร์ (Nurse 
UP Identity) 
ระดับ “ด”ี ขึ้น
ไปก่อนสำเร็จ
การศึกษา 
 

1. โครงการบ่มเพาะอัตลักษณ์
นิสิตพยาบาลศาสตร์  
- กิจกรรมที่ 1: พยาบาลจิต
อาสาพัฒนาชุมชน (ค่าย
พยาบาลอาสา) 
- กิจกรรมที่ 2: กีฬาสัมพันธ์
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2569 
(Nursing UP Sport Day 
2026) 
- กิจกรรมที่ 3: การสร้างเสริม
บุคลิกภาพและคุณธรรม
จริยธรรมนิสิตพยาบาลศาสตร์ 
- กิจกรรมที่ 4: สานสัมพันธ์
น้องพี่บ้านสีขาว (รับน้องใหม่) 
- กิจกรรมที่ 5: การพัฒนา
ศักยภาพผู้นำสโมสรนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตร ์
- กิจกรรมที่ 6: การจดัตั้ง
ชมรมผู้นำเชียรค์ณะพยาบาล
ศาสตร์  

1.1) ร้อยละของนิสิตที่มี
ผลการประเมิน    อัต
ลักษณ์นิสิต ม. พะเยาอยู่
ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

N/A 100 250,000 
(งบผลิต
เพิ่ม) 

 
 

1 ต.ค. 
68 - 30 
ก.ย. 69 

 

✔ - รองคณบดี
ฝ่าย

พัฒนา
คุณภาพ
นิสิตฯ 

1.2) ร้อยละของนิสิตที่มี
ผลการประเมินอัตลักษณ์
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์
อยู่ในระดับ “ด”ี ขึ้นไป 

N/A 100     

1.3) จำนวนผลงาน
โครงการ/กิจกรรมด้าน
พัฒนาอัตลักษณ์นิสิตที่
นำเสนอในเวทีระดับ
มหาวิทยาลัยหรือ
ระดับชาติ อย่างน้อย 2 
ผลงาน 

N/A 100     

2. โครงการพยาบาลจิตอาสา
เพื่อพัฒนาวิชาชีพ  
- กิจกรรมที่ 1: วันพยาบาล
แห่งชาต ิ

2.1) ร้อยละของนิสิตที่มี
ผลการประเมินอัตลักษณ์
นิสิต ม. พะเยาและคณะ
พยาบาลศาสตรอ์ยู่ใน

N/A 100 50,000 
(งบรายได)้ 

 
 

1 ต.ค. 
68 - 30 
ก.ย. 69 

✔ -  
 
 
 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
ของคณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเร็จ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

- กิจกรรมที่ 2: วันพยาบาล
สากล 
 

ระดับ “ด”ี ขึ้นไป  
 
 
รอง
คณบดี
ฝ่าย
พัฒนา
คุณภาพ
นิสิตฯ 

 2.2) จำนวนชั่วโมงจิต
อาสาที่นิสิตสะสมได้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมของ
คณะหรือมหาวทิยาลัย
อย่างน้อย 10 ชัว่โมง 
(นับสะสม) 

N/A 100     

   2.3) ร้อยละของนิสิตแต่
ละชั้นปีที่เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาของคณะ/
มหาวิทยาลัยอย่างน้อย
ร้อยละ 30 

N/A 100     

  3. โครงการสืบสานวัฒนธรรม
วิชาชีพพยาบาล  
- กิจกรรมที่ 1: Goodbye 
Senior นิสิตพยาบาลศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2568 
- กิจกรรมที่ 2: ปัจฉิมนิเทศ
นิสิตพยาบาลศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2568 
- กิจกรรมที่ 3: พิธีสำเร็จ
การศึกษานิสิตพยาบาล
ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2568 
- กิจกรรมที่ 4: พิธีสำเร็จ
การศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล ประจำปีการศึกษา 

3.1) ร้อยละของนิสิตที่มี
ผลการประเมิน อัตลักษณ์
นิสิต ม. พะเยาและคณะ
พยาบาลอยู่ในระดับ “ดี” 
ขึ้นไป 

N/A 100 230,000 
(งบผลิต
เพิ่ม) 

 

1 ต.ค. 
68 - 30 
ก.ย. 69 

 

- ✔  

   3.2) ร้อยละของนิสิตแต่
ละชั้นปีที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

N/A 100      



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
ของคณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเร็จ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2568  
- กิจกรรมที่ 5: พิธีไหว้ครูและ
บายศรีสู่ขวัญคณะพยาบาล
ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2569 
- กิจกรรมที่ 6: พิธีมอบหมวก
และเข็มชั้นปีนิสิตพยาบาล
ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2569 
- กิจกรรมที่ 7: เตรียมความ
พร้อมเพื่อรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 
- กิจกรรมที่ 8: คืนสู่เหย้าศิษย์
เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ 

 SO4 พัฒนา
พื้นที่
สร้างสรรค์
ให้นิสิตอยู่
และเรยีน
อย่างมี
ความสุข 

2.1 จำนวนพื้นที่
สร้างสรรค์ที่
ได้รับการพัฒนา/
ปรับปรงุให้
เหมาะกับการ
เรียนรู้และการ
พักผ่อน 
 
 

1. โครงการ Mental Health 
Wellness for SoN 
students  
- กิจกรรม 1: "Safe Space: 
Talk, Heal, Grow" พื้นที่
ปลอดภัยสำหรับการพดูคุย
และเยียวยาจิตใจ (ศูนย์ให้
คำปรึกษา) 
 

1.1) จำนวนพื้นที่
สร้างสรรค์ที่ไดร้ับการ
ปรับปรงุหรือจดัตั้งใหม่
อย่างน้อย 3 พื้นที่/ปี ( 
Co-learning space, 
Green zone, Quiet 
zone) 

N/A 100 100,000 
(งบผลิต
เพิ่ม) 

 
 

1 ต.ค. 
68 - 30 
ก.ย. 69 

 

✔ - รอง
คณบดี
ฝ่าย

พัฒนา
คุณภาพ

นิสิต 
 
 
 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
ของคณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเร็จ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 2.2 คะแนน
ความ สุขและ
ความพึงพอ ใจ
ของนิสิตต่อ
สภาพ แวดล้อม
การเรียนรู้และ
การใช้ชีวิตอยู่ใน
ระดับ “ด”ี ขึ้น
ไป 

- กิจกรรม 2: "Heart to 
Heart from Peer to Peer" 
ใจสู่ใจจากเพื่อนช่วยเพื่อน 
(สร้างแกนนำนิสิตเพื่อให้คำ 
ปรึกษา) 
- กิจกรรม 3 “ลานม่วนใจ๋” 
พื้นที่สร้างสรรคส์ำหรับนิสิต
พยาบาลศาสตร ์
- กิจกรรม 4: "Balance 
Within: Mental Wellness 
Week" สัปดาหส์ร้างสุขสร้าง
สมดุลใจ 

1.2) ร้อยละของนิสิตที่มี
คะแนนความสุขและความ
พึงพอต่อสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ภายในคณะระดับ “ดี” 
ขึ้นไป 

N/A 100     รอง
คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
 
 
 

รอง
คณบดี
ฝ่าย

บริหาร 

     
  1.3) จำนวนผลงานของ

โครงการ/กิจกรรมด้าน
การดูแลสุขภาพจิตที่
นำเสนอในเวทีระดับ
มหาวิทยาลัย/ระดับชาติ 
อย่างน้อย 1 ผลงาน 

N/A 1 ผลงาน     

 
ยุทธศาสตร์ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพฒันาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน  
 กลยุทธ์ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ียกระดับสุขภาวะชุมชน 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ของ
คณะ 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ 

(Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68 

เป้าหมาย 
(ร้อยละความ 
สำเรจ็ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะ         
เวลาการ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การสร้าง
งานวิจยัและ
นวัตกรรม
พัฒนา
เศรษฐกิจ 
สังคมและ
ชุมชน 

SO5 
พัฒนา
ศักยภาพ
นักวิจัย
และระบบ
สนับสนุน
การวิจัย 

1. ร้อยละของ
อาจารย/์
บุคลากรที่ผ่าน
การอบรมหรือ
พัฒนาทักษะด้าน
การวจิัย เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 10% 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ขอทุนภายนอก 

ร้อยละ 80 ของอาจารย์
บุคลากรที่ผ่านการอบรมหรือ
พัฒนาทักษะด้านการวจิัยเพือ่
ขอทุนภายนอก 

N/A 100 
 

80,000 
งบผลิต
เพิ่ม 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

✔ - ผู้ช่วย
คณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ 

2. โครงการพัฒนาระบบ
ดิจิทัลติดตามและรายงาน
ผลขอทุนวิจัยและการ

มีระบบติดตามและรายงานผล
การตพีิมพ ์

N/A 100 30,000 
งบผลิต
เพิ่ม 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

✔   



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ของ
คณะ 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ 

(Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68 

เป้าหมาย 
(ร้อยละความ 
สำเรจ็ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะ         
เวลาการ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 ต่อป ี
2. จำนวนทุนที่
นักวิจัยได้รับทนุ
สนับสนุนจาก
แหล่งภายนอก ≥ 
5 ทุน/ป ี

ตีพิมพ ์

 3. โครงการจัดตั้งคลินิก
วิจัย (Research Unit) 

คลินิกวิจัย (Research Unit) N/A 100 ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

✔   

 จำนวนนักวจิัยที่
เข้าร่วมประชุม/ 
นำเสนอผลงาน
ในเวทีระดับ
นานาชาติเพิ่มขึน้
จากปีก่อนหน้า 
20% 

4. รางวัลสร้างขวัญและ
กําลังใจแก่นักวจิัยในการ
เผยแพร่ผลงาน วิจัย
ระดับชาติ (TCI 1) 

จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับ
การตพีิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาติ จำนวน 
9 ผลงาน 

7 80 60,000 
งบผลิต
เพิ่ม 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

✔  ผู้ช่วย
คณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ 

 5. ทุนสนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยจาก
งบประมาณรายได้ของ
คณะ 

จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับ
การตพีิมพ์ในวารสารระดับ 
ชาติ/นานาชาต ิจำนวน 9 
ผลงาน 

9 
 

80 300,000 
งบรายได้

คณะ 
 

1 ต.ค. 68 - 
28 ก.พ. 69 

✔   

SO6 
ยกระดับ
คุณภาพ
งานวิจยัสู่
การ
เผยแพร่
ระดับ
นานาชาต ิ

1. จำนวน
บทความวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์
ในวารสาร
ระดับชาติ/
นานาชาติ เพิ่ม 
ขึ้นจากปีก่อน
หน้า 20% 

1) อบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนบทความวิจัย
ตีพิมพ์ระดับชาติและ
นานาชาติ  

จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับ
การตพีิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาติ จำนวน 
9 ผลงาน 

7 80 100,000 
งบผลิต
เพิ่ม 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

✔   



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ของ
คณะ 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ 

(Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68 

เป้าหมาย 
(ร้อยละความ 
สำเรจ็ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะ         
เวลาการ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 SO7 
ส่งเสริม
การวิจัย
เชิงพื้นที่
และ
นวัตกรรม
เพื่อความ
เป็นอยูท่ี่ดี
ของสังคม 

1. สัดส่วนของ
ผลงานวิจัย/ 
นวัตกรรมตอ่ปทีี่
นำไปใช้
ประโยชน์ใน
ชุมชน/สังคม 9
ต่องานวจิัย/
นวัตกรรม
ทั้งหมด ≥ 30%  

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างผลงาน 
วิจัยและนวัตกรรมที่สอด 
คล้องกับความต้องการ
ของสงัคม 

งานวิจัยหรือนวตักรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน/
สังคมจำนวน 2 ผลงาน 

N/A 80 60,000 
งบผลิต
เพิ่ม 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

✔   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ของ
คณะ 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ 

(Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68 

เป้าหมาย 
(ร้อยละความ 
สำเรจ็ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเ 
วลาการ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การบริการ 
วิชาการและ
สร้างสรรค์
พื้นที่การ
เรียนรู้เพื่อ
ความเป็นอยู่
ที่ดีทางสังคม 

SO8 สร้าง
พื้นที่เรียนรู้
เพื่อสุข
ภาวะองค์
รวมและ
ความ
เป็นอยู่ที่ดี
ของสังคม 

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมพื้นที่
เรียนรู้ที่มี
พฤตกิรรม
สุขภาพดีขึ้น ≥ 
70% 

1. พัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริม 
สุขภาวะที่มีผลต่อพฤติกรรม
สุขภาพ (เช่น การออกกำลังกาย
โภชนาการ การดูแลจิตใจ) 

ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมพื้นที่เรยีนรู้ที่
มีพฤตกิรรมสุขภาพดี
ขึ้น ≥ ≥ 70% 

N/A 90 35,000 
งบผลิต
เพิ่ม 

1 ต.ค. 68 
– 
30 ก.ย. 69 

✔  ผู้ช่วย
คณบดี
ฝ่าย
วิจัยฯ 

2. โครงการประชุมวิชาการ
ประจำป ี

จำนวนของผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมพื้นที่เรยีนรู้ที่
มีพฤตกิรรมสุขภาพดี
ขึ้น ≥ 70 คน 

N/A 100 50,000 
งบผลิต
เพิ่ม 

สค 69 ✔   

 SO9
พัฒนา

1. จำนวน
นวัตกรรมบริการ

โครงการพัฒนานวัตกรรม
บริการวิชาการเฉพาะทาง

จำนวนนวัตกรรม
บริการวิชาการเฉพาะ

N/A 100 50,000 
งบผลิต

1 ต.ค. 68 
– 

✔   



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ของ
คณะ 

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ 

(Outcome) 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 68 

เป้าหมาย 
(ร้อยละความ 
สำเรจ็ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเ 
วลาการ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

นวัตกรรม
บริการ
วิชาการ
เฉพาะทาง
เพื่อรองรับ
สังคม
ผู้สูงอาย ุ

วิชาการเฉพาะ
ทางที่พัฒนาขึ้น
เพื่อผู้สูงอายุ ≥ 3 
ผลงาน/ปี  

ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ทางที่พัฒนาขึ้นเพื่อ
ผู้สูงอายุ ≥ 1 ผลงาน 

เพิ่ม 30 ก.ย. 69 

 
ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิ ภาพ โปร่งใส และมีธรรมมาภิบาล 
 กลยุทธ์ การบริหารจัดการภายในองค์กร 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยทุธ์ของ
คณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยทุธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเรจ็ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่
ทันสมัย     
มีประสิทธิ 
ภาพ โปร่งใส 
และมีธรรม
มาภิบาล 

SO10 พัฒนา
องคก์รสู่ความ
เป็นเลิศตาม
แนวทาง 
EdPEx 

1. คะแนน
ประเมินองคก์ร
ตามเกณฑ์ 
EdPEx ≥ 300 
คะแนน ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2573 

1. โครงการเตรียมความ
พร้อมมุง่สู่ EdPEx 300 
ตามเกณฑก์ารประกัน
คุณภาพองค์กรเพื่อความ
เป็นเลิศ (EdPEx) 

ระดับคะแนนการ
ประเมิน EdPEx ของ
คณะ 250 คะแนน 

152 80 100,000 1 ม.ค. -   
30 ก.ย. 

69 

✔ - ผู้ช่วย
คณบดี
ฝ่าย

พัฒนา
องค์กร

ฯ 2. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์กร 
(KM) 

จำนวนองค์ความรู้ใน
องค์กร (นับสะสม) 2 
เรื่อง 

N/A 100 25,000 1 ม.ค. -   
30 ก.ย. 

69 

✔  

3.  โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตและพยาบาล
ศาสตร มหาบณัฑิต 

จำนวนหรอืร้อยละของ
อาจารย์ผู้สอนที่นำแนว
ปฏิบัติหรือองคค์วามรู้
จากการศึกษาดงูานไป
ปรับใชใ้นการเรียนการ

N/A 100 135,000 1 ม.ค. 
69-30 
ก.ย. 69 

✔   



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยทุธ์ของ
คณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยทุธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเรจ็ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สอน 
  2. ค่าคะแนน

เฉลี่ยระดับความ
ผูกพันองคก์ร 
มากกว่า 4 จาก
คะแนน 5 

1. โครงการสร้างความ
ผูกพันองคก์ร 

ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
ความผูกพันองค์กร > 
4.20 

4.20 90 80,000 1 ธ.ค. 68 
- 31 ก.ค. 

69 

✔   

  2. โครงการส่งเสริม
ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรที่ด ี

80 85 400,000 1 พ.ค. 
69 - 30 
ก.ค. 69 

- ✔ รอง
คณบดี
ฝ่าย

บริหาร    3. โครงการกฬีาบุคลากร  60 80 20,000 1 ธ.ค. 68 
- 31 ม.ค. 

69 

 ✔ 

   4. โครงการวันสถาปนา
คณะ 

 80 80 30,000 1 ก.ย. 
68 – 30 
ก.ย. 68 

 ✔  
 

รอง
คณบดี
ฝ่าย

บริหาร 
   5. โครงการ Smart 

Health ชวีิตดีเริ่มที่
สุขภาพ 

 N/A 90 30,000 1 ต.ค. 
68 – 

30 ก.ย. 
69    

✔   

5.  การ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการที่
ทันสมัย มี
ประสิทธิ 
ภาพ โปร่งใส 

SO11 พัฒนา
ระบบบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
ส่งเสริมธรร
มาภิบาล 

1. จำนวนของ
บุคลากรสาย    
วิชาการมี
ตำแหน่งทาง
วิชาการสงูขึ้น
กว่าเดิ อย่างนอ้ย
ปีละ 3 คน      

1. โครงการพัฒนาความรู้
ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรรายบุคคล  

ระดับความรู/้ทกัษะของ
ผู้เข้าร่วมก่อน-หลังการ
อบรม เพิ่มขึ้น ≥ 20% 

32.89 100 500,000 1 ต.ค. 
68 – 

30 ก.ย. 
69    

✔   

2. โครงการ Academic 
Pathway: เส้นทางสู่
ความก้าวหน้า 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่
ได้รับการอนุมัติตำแหน่ง
ทางวิชาการภายใน

38.0 80 40,000 1 ต.ค. 
68 – 

30 ก.ย. 

✔   



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยทุธ์ของ
คณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยทุธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเรจ็ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

และมีธรรม
มาภิบาล 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส   

ระยะเวลา 1 ป ี 69 
2. จำนวนของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนมี
ความก้าวหน้า
ตามสายอาชีพ
สูงขึ้น อย่างน้อย 
ปีละ 1 คน      

1. โครงการเสริมศักยภาพ  
สายสนับสนุน สู่ความ 
ก้าวหน้าอย่างมอือาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 การเขียน
คู่มือปฎิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 2 ทบทวนการ
เขียนการประเมินค่างาน 
กิจกรรมที่ 3 การใช้
เทคโนโลยีและ AI เพิ่ม
ประสิทธิภาพงาน 
 

บุคลากรสายสนับสนุนท
เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญ
การอย่างน้อย 1 คน 

0 80 50,000 1 ต.ค. 
68 – 

30 ก.ย. 
69 

✔   

        

2. โครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารและการ
ทำงานเป็นทีม 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่มี
พฤตกิรรมการสื่อสาร
และการทำงานเป็นทีมดี
ขึ้นจากการประเมินหลัง
อบรม ≥ 80% 

N/A 90 20,000 1 ต.ค. 
68 – 

30 ก.ย. 
69 

✔  รอง
คณบดี
ฝ่าย

บริหาร 

4. คะแนนธรร
มาภิบาล (ITA) ≥ 
90 คะแนน ตาม
เกณฑ์ปปช. 

โครงการสร้างองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใสด้วย
การมีส่วนร่วม (ITA) 
 

ผลการประเมิน ITAอยู่
ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

ผ่านดี 100 20,000 1 ต.ค. 
68- 30 
ก.ย. 69 

✔   

SO12 พัฒนา
ระบบสาร 
สนเทศสู่การ
เป็น Smart 
Operation 
University 

1. จำนวนระบบ
สาร สนเทศ
เชิงกลยุทธ์ที่
พัฒนา/ปรับปรงุ
และใช้งานจริง
อย่างน้อย 3 

1)  โครงการพฒันาระบบ
สารสนเทศและระบบ 
Smart Operation 

1.1) จำนวนสารสนเทศ
ที่ได้รับการปรับปรุงหรือ
เพิ่มประสิทธิ ภาพจาก
การใช้ระบบอยา่งน้อย 3 
ระบบร/ป ี

2 
 
 

80 
(3 ระบบ) 

150,000 1 ต.ค. 
68 - 30 
ก.ย. 69 

✔   



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยทุธ์ของ
คณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยทุธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเรจ็ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระบบ/ป ี
 SO13 

ส่งเสริมการ
จัดหารายได้
เพื่อความ
อย่างยั่งยนื  

1. อตัราการ
เติบโตของรายได้
สุทธิ (หลงัหัก
ค่าใช้จ่าย) จาก
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ≥ 12% ตอ่
ปี 

1. โครงการจัดทำหลัก 
สูตรศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
อายุต่ำกว่า 3 ป ีคณะ
พยาบาลศาสตร ์

พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ได้มาตราฐาน
สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
แห่งชาต ิ

N/A 100 10,000 1 ต.ค. 
68 - 30 
ก.ย. 69 

✔  ผู้ช่วย
คณบดี
ฝ่าย 

กิจการ
พิเศษ  โครงการต้นกลา้วัฒนธรรม

สืบสานสู่สากล (ศูนย์เดก็) 
 90 100 25,000 1 ต.ค. 

68 - 30 
ก.ย. 69 

 ✔ 

 โครงการปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์
ศูนย์พัฒนาการเด็ก ระยะ 
2 (ศูนย์เด็ก) 

 100 100 30,000 1 ต.ค. 
68 - 30 
ก.ย. 69 

✔   

  โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศออนไลน์ (ศูนย์
เด็ก) 
 

 100 100 10,000 1 ต.ค. 
68 - 30 
ก.ย. 69 

✔   

  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (ศูนย์เด็ก) 

 80 100 55,000 1 ต.ค. 
68 - 30 
ก.ย. 69 

 ✔ ผู้ช่วย
คณบดี
ฝ่าย 

กิจการ
พิเศษ 

  โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยใส่ใจ
ทุกด้าน (ศูนย์เด็ก) 

 100 100 50,000 1 ต.ค. 
68 - 30 
ก.ย. 69 

 ✔ 

 SO14 การ
บริหารจดัการ
มุ่งสู่การเป็น
องค์กรสีเขียว 

1. ระดับคะแนน
การประเมิน
สำนักงานสีเขยีว 
(Green Office) 
≥ 90 คะแนน 

1. โครงการ Green 
Office Certification 

ร้อยละของการลดการใช้
กระดาษหลังดำเนิน
โครงการ ≥ 5% 

N/A 50 ไม่ใช้งบ
ประงบ 

1 พ.ค. 
69-30 
ก.ย. 69 

✔   

 2. โครงการ Green Talk 
& Workshop 

ร้อยละของนิสิตและ
บุคลากรที่เข้าร่วม

70 85 25,000 1 พ.ค. 
69-30 

✔   



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยทุธ์ของ
คณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยทุธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเรจ็ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

(UI Green) 
อย่างยั่งยนื  

และได้รับการ
รับรองระดับทอง 
ภายในปีงบ 
ประมาณ 2569 

กิจกรรมด้านสิ่งแวด 
ล้อม ≥ 80% ตอ่ปี 

ก.ย. 69 

 กิจกรรมรณรงค์ “1 วัน
ปลอดพลาสติก” หรอื 
“Green Week 

ร้อยละของปริมาณขยะ
พลาสติกที่ลดลง เทียบ
กับช่วงก่อนกิจกรรม
ลดลง 10% 

N/A 80 ไม่ใช้งบ
ประงบ 

1 ต.ค. 
68-30 
ก.ย. 69 

✔   

 กิจกรรม Green Audit & 
Energy Monitoring 
 
 

ร้อยละของการลดการใช้
ทรัพยากร (ไฟฟ้า น้ำ 
กระดาษ เชื้อเพลิง) หลัง
ดำเนินโครงการ ≥ 3% 

N/A 80 
(ร้อยละ 3) 

ไม่ใช้งบ
ประงบ 

1 ต.ค. 
68-30 
ก.ย. 69 

✔   

 กิจกรรมลดขยะและ
ส่งเสริมการรีไซเคิล (Zero 
Waste Campus) 

ร้อยละการนำวัสดุเหลือ
ใช้กลับมาใชใ้หม่หรือรี
ไซเคิล ≥ 10% 

N/A 80 
(ร้อยละ 3) 

ไม่ใช้งบ
ประงบ 

1 ต.ค. 
68-30 
ก.ย. 69 

✔   

  โครงการปลูกต้นไม้และ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวในคณะ 

ร้อยละของพื้นที่สีเขียว
เพิ่มขึ้นจากพื้นที่ทัง้หมด
ของคณะ ≥ 10% ภาย 
ใน 1 ป ี

N/A 80 20,000 1 ต.ค. 
68-30 
ก.ย. 69 

 ✔  

  โครงการสำนักงานน่าอยู่ 
(ฝุ่น แสง สี เสียง) 

ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อสภาพ 
แวดล้อมสำนักงาน (ฝุ่น 
แสง สี เสียง) ≥ 85% 

N/A 80 20,000 1 ต.ค. 
68-30 
ก.ย. 69 

✔  ผู้ช่วย
คณบดี
ฝ่าย 

กิจการ
พิเศษ    โครงการ “Green 

Innovation Challenge” 
จำนวนแนวคิดหรือ
ผลงานนวัตกรรมที่ได้รับ
การพัฒนาและนำไปใช้
จริงในมหาวิทยาลัย ≥ 5 
ผลงาน/ป ี

N/A 80 15,000 1 ต.ค. 
68-30 
ก.ย. 69 

✔  

    จำนวนบุคลากรและ        



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

กลยทุธ์ของ
คณะ  

ตัวชี้วัด  
กลยทุธ์ของคณะ 

โครงการ ตัวชี้วัดประสิทธิผลของ
โครงการ (Outcome) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

68  

เป้าหมาย  
(ร้อยละความ 
สำเรจ็ 69) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

โครงการ 
ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ประจำ

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม
หรือส่งผลงานเข้าประ 
กวด ≥ 10 ผลงานต่อป ี

   โครงการเตรียมความ
พร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรมหรือ
ฝึกซ้อมแผนรับมือภาวะ
ฉุกเฉิน ≥ 90% ของ
บุคลากรในพื้นที่
เป้าหมาย 

75 80 30,000 1 ต.ค. 
68-30 
ก.ย. 69 

✔   

   โครงการการรับประเมิน
สำนักงานสีเขยีว 

ระดับองคก์รสีเขียว
ระดับทอง 

ทอง 90 40,000 1 ต.ค. 
68-30 
ก.ย. 69 

✔   

 SO15 สร้าง
เครือข่าย
ระดับ
นานาชาติใน
การส่งเสริม
พันธกิจทุก
ด้าน  

1.  จำนวน
โครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนนิ
ร่วมกับเครือข่าย     
ต่างประเทศใน
ด้านการเรียน    
การสอน วิจัย 
หรือบริการ
วิชาการอย่าง
น้อย 1 
โครงการ/ป ี

โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือกับสถาบัน
นานาชาติเพื่อนสิิต
พยาบาลสู่พลเมืองโลก 

เกิดความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการ ศกึษา 
(MOU) 

N/A 100 300,000 ต.ค.- 
ธ.ค. 68 

✔  ผู้ช่วย
คณบดี
ฝ่าย

บริหาร
และ
วิเทศ

สัมพันธ์ 
 2. โครงการนิสิตพยาบาล 

UP สู่การเป็นพลเมืองโลก 
(UP nursing students 
Toward Global 
Citizenship)   

นิสิตได้เรียนรู้ทางด้าน
วิชาการ และทักษะ
ทางการพยาบาลใน
สถาบันการศกึษาใน
ต่างประเทศ จำนวน 6 
คน 

N/A 100 600,000 พ.ค. – 
มิ.ย. 69 

✔   

 
 


